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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2013-23MSU0140Z-09-31
Universidad de Quintana Roo

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: P/PIFI-2013-23MSU0140Z-03
FORTALECER LA CULTURA DE EQUIDAD DE GENERO ENTRE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

[El proyecto se cumplio al 100% con las metas planteadas en el mismo. , |
p

[Cursos |
No se han agregado cursos. : f .

[Talleres |
Taller 1: Lenguaje Incluyente
Taller 2: Sensibilizacién en género
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Taller 3: Sensibilizacion de Genero

|Seminarios |
No se han agregado seminarios.

[Diplomados |
No se han agregado diplomados.

[Conferencias |

Conferencia 1: Situacion actual de la violencia de género en México
Conferencia 2: Equidad de Genero
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|Libros |
No se han agregado libros. /@

[Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

[Articulos |
No se han agregado articulos.
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[Ponencias |
No se han agregado ponencias.

[Memorias |

No se han agregado memorias.

|Existe una conciencia en tema de equidad, se conoce la diferencia entre sexo y genero asi como los estereotipos. ]
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